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1. .PREMESSA/INTRODUZIONE

Il Bilancio sociale ¢ un documento con cui un'organizzazione da conto ai propri interlocutori
(stakeholder) dei risultati, degli effetti e delle ricadute generate con la propria attivita. |
tradizionali documenti contabili, quelli di rendicontazione e di reporting sono generalmente
rivolti agli "addetti ai lavori" e difficilmente forniscono una lettura semplice e immediata delle
attivita di un'organizzazione.

Di qui la necessita di un bilancio sociale che ha I'obiettivo di raccontare e condividere |
risultati ottenuti e gli effetti prodotti nella maniera piu chiara possibile non solo dal punto di
vista economico-contabile, infatti rispetto al bilancio di esercizio aggiunge altre valutazioni di
carattere sociale e ambientale.

Con questo documento si intende fornire una fotografia degli impatti sociali, economici e
ambientali della COOPERATIVA EDUCAZIONE NUOVI ORIZZONTI EDUCATIVI al
2022.Una sintesi, in linguaggio non tecnico, delle attivita svolte e della loro rispondenza agli
obiettivi istituzionali. Rappresenta la posa della prima pietra lungo un percorso che si
rinnovera ogni anno e che sempre piu cerchera di aderire alle esigenze dei diversi
stakeholder, in un'ottica di ascolto, trasparenza, partecipazione e condivisione da
implementare costantemente, con il fine essenziale del miglioramento del servizio offerto.
Per fare questo ¢ indispensabile l'individuazione di indicatori significativi. Individuazione
iniziata con questa prima edizione del bilancio ma che andra completata nelle edizioni future,
anche in base ai riscontri ricevuti da parte degli stakeholder coinvolti.

| principi alla base del bilancio sociale sono:

Neutralita delle informazioni che devono essere imparziali e
indipendenti; coerenza con gli altri documenti di indirizzo e politica
aziendale;

Trasparenza affinché | destinatari possano comprendere il procedimento logico e le
informazioni contenute nel bilancio sociale;

Inclusione di tutti gli stakeholder identificati.

Il principale obiettivo & consentire ai cittadini e ai diversi interlocutori di comprendere e valutare
gli effetti dell'azione della COOPERATIVA EDUCAZIONE NUOVI ORIZZONTI EDUCATIVI
,affinché possano formulare un proprio giudizio su come la cooperativa interpreta e realizza il suo
mandato e la sua mission, con le risorse di cui dispone.

Per questo ¢ necessario:

Informare in maniera chiara sulla coerenza fra gli obiettivi programmati e gli effetti
sociali e ambientali prodotti;

costruire,grazie a una trasparenza sostanziale,un rapporto di fiducia reciproca con |
diversi stakeholder;



fornire agli stakeholder un quadro complessivo delle prestazioni dell'Azienda, aprendo un
processo interattivo di comunicazione sociale;

fornire informazioni sulla qualita dell'attivita per migliorare, anche sotto il profilo etico-
sociale, le conoscenze degli stakeholder. E, in pratica, di dare conto dell'identita e del
sistema di valori di riferimento dell'ente e della loro declinazione nelle scelte, nei
comportamenti gestionali, nei loro risultati ed effetti.



2. NOTA METODOLOGICA E MODALITA' DI APPROVAZIONE,
PUBBLICAZIONE E DIF FUSIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Il presente Bilancio Sociale fa riferimento all'esercizio 2023, in termini di rendicontazione sia
delle attivita che dei risultati sociali ed economici raggiunti, nonche di verifica delle
responsabilita e degli impegni presi nei confronti dei soci, dei lavoratori, dei destinatari e dei
committenti e in generale di tutti gli interlocutori con | quail I'ente interagisce.

Ai sensi dell'articolo 10, comma 2, deldecreto legislative 24 marzo 2006, n.155 e come
previsto dale "Linee guida per la redazione del bilancio sociale da parte delle organizzazioni
che esercitano l'impresa sociale" emanate dal Ministero della Solidarieta Sociale (decreto 24
gennaio 2008, GU n. 86del11-4-2008), la COOPERATIVA EDUCAZIONE NUOVI
ORIZZONTI EDUCATIVI ha redatto la presente relazione uniformandosi alle indicazioni delle
Linee Guida sopracitate. Alla sua redazione hanno concorso gli amministratori,e i soci e della
COOPERATIVA EDUCAZIONE NUOVI ORIZZONTI EDUCATIVI .

Il bilancio sociale viene sottoposto all'approvazione dei competenti organi sociali
congiuntamente al bilancio di esercizio.

La COOPERATIVA EDUCAZIONE NUOVI ORIZZONTI EDUCATIVI da ampia pubblicita del
bilancio sociale approvato, attraverso | canali di comunicazione a disposizione,sia cartacei
sia telematici,in particolare:

Consiglio di Amministrazione e Assemblea dei soci;
Sito internet;

Camera di Commercio.



3. INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Nome dell'ente COOP EDUCAZIONE NUOVI ORIZZONTI EDUCATICATIVI
Codice fiscale 02316290689

Partita VA 02316290689

Forma giuridica e SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA’
qualificazione ai sensi del LIMITATA (cooperative sociale di Tipo A)

codice del Terzo settore

pec nuoviorizzontieducativiec.it

N° iscrizione albo C136006 Cooperativa sociale a mutualita prevalente
Cooperative

e-mail sacrocuorenuoviorizzonti@gmail.com

Codice ATECO 851000

Indirizzo sede legale VIA PAOLO DE CECCO 52 PESCARA

Aree territoriali di operativita

La Cooperativa opera nel territorio del comune di Pescara. In particolare la cooperative gestisce
una scuola paritaria dell'infanzia con annessa sezione primavera sita in Via Paolo de Cecco 52.

Valori e finalita perseguite

La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di lucro; suo fine ¢ il
perseguimento dell'istruzione della comunita degli alunni di eta compresa tra | 24 mesi e | 6 anni,
della promozione umana e all'integrazione sociale di tutti | bambini frequentanti la scuola Sacro
Cuore attraverso la gestione di servizi educativi, istruttivi .

La cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperative mondiale. Questi
principi sono: la mutualita, la solidarieta, la democraticita,l'impegno, I'equilibrio delle responsabilita
rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo stato
e le istituzioni pubbliche.

La cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e lo sviluppo socio
economico e culturale delle comunita, deve cooperare attivamente,con altri enti cooperativi,altri
organisml del terzo settore,su scala locale. Di grande rilevanza sono | rapporti istaurati con le altre
scuola paritarie del territorio Abruzzese e con la FISM Regionale che assicura un’assistenza
continua ed un grande supporto riguardo ai temi strettamente legati alle istituzioni scolastiche.

| rapporti con questi enti nascono per I'esigenza di cooperare al fine di meglio corrispondere ai
bisogni educativi e formativi del territorio di appartenenza



Attivita statutarie individuate e oggetto sociale

La cooperativa, al fine di garantire il corretto perseguimento dell'oggetto sociale,si adegua agli
orientamenti del codice della qualita cooperativa, dei comportamenti imprenditoriali e della vita
associative di fede e solidarieta’. La cooperativa intende perseguire un orientamento teso al
coordinamento e all'integrazione di tutti i soggetti sociali coinvolti ,allo sviluppo delle esperienze
territoriali e formative. La cooperativa intende realizzare | propri scopi sociali mediante il
coinvolgimento delle risorse della comunita,e in special modo particolare mediante le figure
professionali che ne fanno parte. Sono presenti anche altre figure esterne alla cooperative che
lavorano con regolare contratto come sara specificato piu avanti.

La cooperativa grazie anche all’apporto dei soci lavoratori, e grazie all’autogestione responsabile
dei soggetti, opera assicurando una continuita di occupazione lavorativa ai soci, nelle migliori
condizioni economiche, sociali e professionali, ai fini del raggiungimento dello scopo preposto.

Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da un apposito
regolamento ai sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n.142.

La cooperativa si propone, allo stesso tempo di far conseguire ai propri soci fruitori i servizi che
costituiscono oggetto della sua attivita.

Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti mutualistici, gli amministratori devono rispettare il
principio di parita di trattamento nei confronti dei soci. In funzione della quantita e della qualita dei
rapporti.

La parita di trattamento deve essere rispettata anche nella ripartizione dei ristorni.

La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche fuori dal territorio scolastico al fine di
valorizzare il territorio e le risorse circostanti per la crescita personale degli alunni frequantanti e
le famiglie.( mediante attivita quail ad es colonie estive ed invernali, nonché campus divertimenti).

La cooperative ha come oggetto:

= Servizi finalizzati allo svolgimento di interventi socio-psico-pedagogici nella scuola in
collaborazione con il personale docente e non docente;

= Servizi di assistenza scolastica specialistica all'interno dell’ istituto scolastico;

» servizi di assistenza,tutoraggio e ludico-ricreativi in centri estivi;

= servizio di inclusione ed integrazione scolastica per alunni con disabilita psico/fisico;
= servizii alle -famiglie come doposcuola;

= servizi ricreativi ed educativi;mediante laboratori artistii e creative;

- servizi di tutoraggio educativo, orientamento alla scuola primaria e dell'infanzia
mediante progetti di continuita scolastica;

- attivita di formazione per genitori e famiglie;

= la programmazione e gestione di iniziative di tipo educativo e formativo quali:
conferenze, seminari, corsi di formazione e aggiornamento professionale, attivita di
orientamento, stage, eventi formative;

. ogni altra attivita affine, connessa e complementare a quelle su indicate.



Le attivita attualmente gestite dalla cooperative EDUCAZIONE NUOVI ORIZZONTI EDUCATIVI
sono le seguenti:

» Assistenza scolastica specialistica alunni disabili;;

= Servizi di istruzione nella fascia di eta 24 mesi /6 anni
- Attivita di post scuola

- Laboratori creativi

e Colonia estiva

= Formazione per le famiglie



Contesto di riferimento

La cooperativa, nel rispetto del primario diritto e dovere dei genitori di educare i figli, intende presentare la
propria proposta educativa aperta a tutti nella concezione cristiana cattolica della vita, che genitori ed
insegnanti si impegnano a rispettare, in spirito di collaborazione.

Intende costituire I'occasione per il concreto esercizio di primari diritti riconosciuti dalla Costituzione della
Repubblica Italiana. La scuola Cattolica & un’espressione del diritto di tutti i cittadini alla liberta di educazione
e del corrispondente dovere di solidarieta nella costruzione della convivenza civile e tale diritto-dovere
appartiene ai cittadini come persone e nelle formazioni sociali in cui si svolge la loro vita.

Se consideriamo anche il grande problema educativo che desta sempre piu preoccupazione, non solo nei
genitori, ma anche per i maggiori esperti in comunicazione, sociologia, psicologia e in tutte le aree
umanistiche e sociologiche, ci rendiamo conto che & necessario offrire un supporto non solo educativo, ma
anche di formazione per tutti coloro che si occupano di educazione e di sviluppo.

Per questo si rende necessaria una sinergia di competenze che si adoperino per lo stesso fine: la promozione
sociale e umana e lo sviluppo armonico di ogni individuo.

Storia dell'organizzazione

La cooperative EDUCAZIONE nuovi orizzonti educativi nasce il 24 Marzo 2021 per rispondere
alla necessita di proseguire il lavoro che fino a quel momento era stato svolto al fianco delle
suore Francescane missionarie di Gesu Bambino che gestivano la Scuola Paritaria dell'infanzia
“Sacro Cuore”

Da Luglio 2021 la cooperativa organizza e gestisce La colonia estiva e la gestione della scuola
paritaria e della sezione primavera.



4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero Partecipazione | Tipologia soci
(%)
4 100,00 Soci lavoratori

La base sociale ¢ composta da 5 donne

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli organi

Dati amministratori-CDA

Chiara Si femmina 33 31/12/202 1 Presidente
Giancola 2

Di Sario no femmina 38 31/12/202 1 Vice Presidente
Annamichela 2

Verzella no femmina | 57 31/12/202 1 Consigliere
Paola 2

Descrizione tipologie component CdA:

Numero MembriCdA
3 Totale componenti (persone)
0 Di cui maschi
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3 Di cui femmine

0 Altro

Modalita di nomina e durata carica

Come riportato dalla visura della Camera di Commercio, hdustria ,Artigianato e Agricoltura di
Chieti Pescara, tutti | membri del Consiglio di Amministrazione sono stati nominate con atto del
31/12/2022. Il CDA compost da n° 3 membri. La durata in carica per ognuno dei membri ¢ di 3
esercizi.

N. di CdA/anno + partecipazione media

Nel corso dell'anno 2023 si sono svolti n.1 Consigli di Amministrazione ai quail ¢ stata
registrata una partecipazione media di 3 amministratori.

Tipologia organo di controllo

Revisore

Partecipazione dei soci e modalita (ultimi3anni):

Anno Assemblea Data PuntiodG %partecipazione | %deleghe
2021 Ordinaria 25/06/2021 | 2 100%
2021 Ordinaria 27/04/2021 | 2 100%
2022 Ordinaria 30/06/2022 | 4 100%
2022 Ordinaria 31/12/2022 | 3 100%
2022 Ordinaria 26/02/2022 | 2 100%
2022 Ordinaria 25/11/2022 | 3 100%
2023 Ordinaria 30/06/2023 | 3 100%
2023 Ordinaria 26/10/2023 | 2 100%

Lo statuto prevede il voto plurimo? No
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5.PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE

Tipologie,consistenza e composizione del personale

TOTALE OCCUPAZIONI:N°6
Di cui 8 DONNE di cui 4 socie
A TEMPO PIENO:

5 di cui 4 socie

A TEMPO PARZIALE:

3

TEMPO INDETERMINATO:
5 di cui 3 socie

A TEMPO DETERMINATO:

1 di cui 1 socia

OVER 50: 29%
CESSAZIONI:1
di cui 0 DONNA OVER 50

ASSUNZIONI:N ° 0

Di cui 0 DONNA UNDER 50

CONTRATTI A COLLABORAZIONE CONTINUATA E CONTINUATIVA:
2 DI CUI 2 donne

TIROCINI EXTRACURRICULARI:1

Di cui 1 DONNA UNDER 50

CCNL APPLICATO: CONTRATTO FISM
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6 OBIETTIVI E ATTIVITA’

La nostra Cooperativa si prefigge di essere sempre piu vicina alle famiglie, in questi anni dove i cambiamenti
sociali demografici e culturali hanno modificato gli stili di vita delle stesse famiglie e proprio per questo
sempre piu attente e selettive nelle scelte relative all’educazione per i propri bambini.

Il nostro obiettivo € di offrire un ambiente sereno ed accogliente in grado di soddisfare i bisogni dei piu
piccoli e anche di sostenere le famiglie e gli adulti che li affidano alle nostre cure.

Ci proponiamo inoltre
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di continuare il percorso di formazione costante delle socie e del personale per garantire una
prestazione al passo con i tempi e in linea con le esigenze dei bambini e delle famiglie;

di implementare progetti innovativi, intensificando le attivita didattiche con il coinvolgimento
naturalistico che il territorio ci offre;

di ascoltare le esigenze e i bisogni dei bambini, strutturando attivita e percorsi ad hoc al fine di
sviluppare le abilita e le attitudini che consentono loro di stare bene.
Miglioramento/mantenimento della posizione di mercato e qualita dei servizi offerti;

Qualita e innovazione dei servizi, avvio servizi innovative e consolidamento di progettualita;
Innovazione nel rapporto con le pubbliche amministrazioni anche ai fini del miglioramento del
rapporto con il territorio,

Promozione di attivita relative alla sensibilizzazione della sostenibilita ambientale,



7 SITUAZIONE ECONOMICO — FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei

contributi pubblici e privati.

Ricavi e proventi: 2021 2022 2023
Contributi privati 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ricavi da Enti Pubblici per gestione di servizi sociali, socio-

sanitari e socio-educativi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ricavi da privati-Cittadini inclusa quota cofinanziamento 86.881,60€ | 175.772,00 € | 190.146,00 €
Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre tipologie di servizi

(manutenzione verde, pulizie...) 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ricavi da Privati-Imprese 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ricavi da Privati-Non profit 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ricavi da altri 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Contributi pubblici 2.376,78€ | 100.426,00 €| 76.582,00 €
Patrimonio: 2021 2022 2023
Capitale sociale 2.500,00 € 2.000,00 € 1.500,00 €
Totale Riserve -2,00 € 1,00€| 59.860,00 €
Utile/Perdita dell'esercizio 234,00€| 59.860,00€| 20.361,00€
Totale Patrimonio netto 2.732,00€ | 62.095,00€| 81.955,00€
Conto economico: 2021 2022 2023
Risultato netto di esercizio 234,00 € 59.860,00€ | 20.361,00€
Eventuali ristorni a Conto economico 13.000,00 € 0,00 € 0,00 €
Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) 234,00€| 60.369,00€| 24.774,00 €
Composizione Capitale Sociale 2021 2022 2023
Capitale sociale 2.500,00 €| 2.000,00€| 1.500,00€
Capitale versato da soci persone giuridiche 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Capitale versato da soci cooperatori lavoratori 2.500,00€| 2.000,00 €| 1.500,00¢€
Capitale versato da soci cooperatori volontari 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Capitale versato da soci cooperatori fruitori 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Capitale versato da soci sovventori / finanziatori 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Composizione soci sovventori e finanziatori 2021 2022 2023
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cooperative sociali 0,00 € 0,00 € 0,00 €
associazioni di volontariato 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Valore della produzione: 2021 2022 2023
Valore della produzione (Voce Totale A. del Conto
Economico 89.263,00 € | 277.172,00 € | 268.769,00 €
Costo del lavoro: 2021 2022 2023
Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto Economico Bilancio
CEE) 59.162,00 € | 146.751,00 € | 167.878,00 €
Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 Conto Economico
Bilancio CEE) 0,00 € 0,00€| 0,00 €
Peso su totale valore della produzione 66,28% 52.95% 62.46%
Capacita di diversificare i committenti:
Fonti entrate 2021 Enti Pubblici | Enti privati Totale
Vendita di merci 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Prestazione di servizi 0,00 € 4.060,00 € 4.060,00 €
Locazione conto terzi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Rette utenti 0,00 € 59.329,00 € 59.329,00 €
Rimborsi spese utenti (refezione, materiali consumo) 0,00€| 23.492,60¢€ 23.492,60€
Contributi ed offerte 2.376,78 € 0,00 € 2.376,78 €
Altri ricavi 0,00 € 3,20 € 3,20 €
Capacita di diversificare i committenti:
Fonti entrate 2022 Enti Pubblici | Enti privati Totale
Vendita di merci 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Prestazione di servizi 0,00 € 4.400,00 € 4.400,00€
Locazione conto terzi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Rette utenti 0,00€| 132.677,00€ 132.677,00€
Rimborsi spese utenti (refezione, materiali consumo) 0,00€| 39.660,00 € 39.660,00 €
Contributi ed offerte 100.426,00 € 0,00 € 100.426,00 €
Altri ricavi 0,00 € 2,00 € 2,00 €
Capacita di diversificare i committenti:
Fonti entrate 2023 Enti Pubblici | Enti privati Totale
Vendita di merci 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Prestazione di servizi 0,00 € 0,00 € 0,00€
Locazione conto terzi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Rette utenti 0,00 €| 144.881,00€ 144.881,00€
Rimborsi spese utenti (refezione, materiali consumo) 0,00€| 45.265,00 € 45.265,00 €
Contributi ed offerte 76.582,00 € 0,00 € 76.582,00 €
Altri ricavi 0,00 € 2.041,00 € 2.041,00 €

Suddivisione dei ricavi per settore di attivita 2021 2022 2023

Servizi socio-assistenziali 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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Servizi educativi 86.881,60 € | 175.722,00¢ | 19014600 €
Servizi sanitari 0,00 € 0,00 € 0,00¢€
Servizi socio-sanitari 0,00 € 0,00 € 0,00¢€
Altri servizi 0,00 € 0,00€ 0,00€
Contributi 2.376,78€ | 100.426,00€| 76-582,00¢€
Incidenza pubblico/privato su valore della produzione: 2021 2021

Incidenza fonti pubbliche 2.376,78 € 2,66%

Incidenza fonti private 86.881,60 € 97,34%

Incidenza pubblico/privato su valore della produzione: 2022 2022

Incidenza fonti pubbliche 100.426,00 € 36.23%

Incidenza fonti private 175.722,00€ 31.34%

Incidenza pubblico/privato su valore della produzione: 2023 2023

Incidenza fonti pubbliche 76.582,00 € 28.49%

Incidenza fonti private 190.146,00 € 70.74%

Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi (se previste)

Promozione iniziative di raccolta fondi: non presente

Finalita generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento,
strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e sulla
destinazione delle stesse

Non presenti.

Segnalazioni da parte amministratori di eventuali criticita emerse nella gestione ed
evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti negativi

Non presenti.

8.INFORMAZINI AMBIENTALI

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attivita svolte

Non presenti.
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9.INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE ASSET COMUNITARI

Non presenti.

10.ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE

Informazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della
rendicontazione sociale,
Non presenti.

Altri aspetti di natura sociale, la parita di genere, il rispetto dei diritti umani, la
lotta contro la corruzione ecc..
Non presenti.

Informazione sulle riunioni degli organi deputati alla gestione ed alla approvazione
del bilancio, numero dei partecipanti
Non presenti.

Principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni
Non presenti.

La cooperativa ha adottato il modello della Legge 231/2001
Non adottato.

La cooperativa ha acquisito il rating di legalita?
Non acquisito.

La cooperativa ha acquisito certificazioni di qualita dei prodotti / processi?
Non acquisite.

11.MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLO
SUL BILANCIO SOCIALE (modalita di effettuazione degli esiti)
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Non e presente l'organo di autocontrollo o revisione interna, pertanto non é stata
redatta alcuna relazione.

Il sottoscritto Amplo Rella Paolo, ai sensi dell'art.31 comma 2-quinquies della legge 340/2000, dichiara che il
presente documento & conforme all'originale depositato presso la societa.
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